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Les Actions

Stratégie

Personnes

Résultats attendus

Responsables

PHASE 1 - La promotion de EBAFOSA, la mobilisation des parties prenantes et I'enregistrement (continu)

Organiser les initiatives individuelles
et institutionnelles en cours dans le
pays au niveau des politiques et des
actions pertinentes sur le terrain vers
I'actualisation de 'EBA basée sur I'agro
industrialisation alimenté par I'énergie
propre (initiatives du gouvernement.

ministére de l'agriculture, de
I'environnement, I'énergie, I'industrie,
la finance etc.]), le milieu universitaire,
les ONG, les autres organismes des
Nations Unies et les partenaires au
développement ; les entreprises

du secteur privé) les zones cibles
d'engagement le long de la totalité

de la chaine agro valeur pertinente
pour EBAFOSA comme captivé dans
les termes de référence y compris
I'exercice continu de I'agro financement

L'exercice continu avec
I'évaluation des progrés
mensuels. Septembre
2016 prochaine évaluation
des progrés a venir.

-envoyer des rappels et des appels
par Email aux membres inscrits de
la branche d'utiliser leurs réseaux
personnels et professionnels pour
envoyer les informations sur les
initiatives potentiels et les parties
prenantes (les deux institutionnelles
et individuelles)

- Tous les membres du bureau,
secrétariat et les points focaux
d'utiliser leurs réseaux personnels
et professionnels pour identifier les
initiatives en cours/prévues et les
parties prenantes potentiels.

- source de recherche en ligne

- Utiliser les sources de médias
dominantes

Président EBAFOSA et
le bureau, secrétariat,
(le président délégue si
nécessaire)

Base de données de nouvelles parties
prenantes potentiels et des détails sur
les coordonnées séparés par secteur
et localisation géographique a cibler
pour la mobilisation en tant que
membre du bureau.

Mobiliser et inscrire e sur www.
Ebafosa.com ces parties prenantes
représentées.

Exercice continu avec une
évaluation bimensuelle
des progrés. Novembre
2016 prochaine évaluation
des progress a venir.

- Chercher les contacts Email de ces
parties prenantes et leur envoyer un
mail d'introduction prenant la valeur
ajoutée de EBAFOSA et les inviter a
s'inscrire dans EBAFOSA.

- La promotion des medias sociaux

- suivre ces parties prenantes sur
twitter et les ajouter sur les tweets de
la branche Nationale EBAFOSA.

- Prendre des rendez-vous et rendez
des visites de courtoisie aux parties
prenantes potentielles dans leur
bureau pour promouvoir EBAFOSA et
mobiliser les inscriptions.

Le président EBAFOSA
et bureau, secrétariat,
les points focaux, le vice
président chargé des
jeunes d'étre a la téte
dans les medias sociaux
(le président délégue si
nécessaire)

Inscription accrues sur la base de
données d'EBAFOSA de ces groupes
de parties prenantes pertinents.
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Stratégie

Personnes

Résultats attendus

- Participation a des événements
pertinents des parties prenantes

en tant que panélistes, personne
ressource, délégués etc. et inviter

les participants et organisateurs a
s'inscrire pour étre partie prenante de
EBAFOSA.

NB: Utiliser les instruments légaux
(la constitution d'EBAFOSA, 'Agenda
de l'action de Nairobi) et la 6em
déclaration du CMAE reconnaissant
EBAFOSA et d’autres documents de
référence disponibles sur le portail
en ligne d'EBAFOSA pour engager ces
parties prenantes et les inscrire dans
EBAFOSA.

Responsables

PHASE 2 - Travail en réseau, établissement d’'un partenariat stratégique et des synergies entre les membres inscrits en vue de combler les lacunes de mise en ceuvre.

Mise en place des points focaux locaux
et régionaux

Juillet 2016

- Envoyer un mail de motivation et de
rappels invitant les parties prenantes
actuellement inscrits a se porter
volontaire pour étre des points focaux
sectoriels et régionaux.

- Utiliser les réseaux personnels et
professionnels des membres du
bureau actuels pour identifier et
nommer les points focaux sectoriel
des ministéres gouvernementaux
pertinents, le secteur privé, la société
civile, les ONG, les organisations
internationales résidentes, du milieu
universitaire.

Le président EBAFOSA,
le bureau et le
secrétariat(le président
délégue si nécessaire)

-liste des personnes focales dans
différentes institutions et secteurs
pour mobiliser 'adhésion et
l'opportunité de partenariat par
secteur.

- Liste des points focaux régionaux
EBAFOSA pour mobiliser I'adhésion
et des opportunités de partenariat au
niveau sous -national.

- Accroitre les membres inscrits
d’EBAFOSA

- Améliorer le travail en réseau et
des opportunités de partenariats
stratégique en vue de combler les
lacunes politiques et opérationnelles
vers l'actualisation des zones agro
industrielles de I'EBA alimentés par
I'énergie propre.
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Stratégie

Personnes
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Etablissement des initiatives future

et planifiées des parties prenantes
actuels inscrits / produits / services

et des lacunes dont ils ont besoin

de combler(a la fois politiques et au
niveau du domaine opérationnel) afin
d’'améliorer leur productivité et de
contribuer a la création de zones agro
industrielles alimentées par 'énergie
propre (qui devraient leur permettre
de suggérer leur politiques préférées
d'intervention), les lacunes du marché,
les lacunes technologiques etc. et faire
des suggestions sur la facon dont leur
initiatives et produits prévus actuels et
futurs peuvent contribuer a combler les
lacunes. Devrait également inclure des
suggestions d'autres parties prenantes
dont les activités/ produits peuvent
combler les lacunes.

Décembre 2016 et
continu puisque la base
de données des inscrits
augmente.

Développer des questionnaires a
partager avec les parties prenantes
afin de captiver ces détails. Le
questionnaire devrait captiver:

- Les initiatives et les produits prévus
actuels et futurs des répondants.

- les lacunes dont ils ont besoin

de combler a la fois politiques et
sur le terrain afin d'améliorer leur
productivité et de contribuer a la
création de zones agro industrielles
alimentées par I'énergie propre.

-suggestions sur la fagon dont ils
peuvent contribuer a combler les
lacunes par leurs initiatives et produits
prévus actuels et future.

-suggestion d'autres parties prenantes
dont les activités /initiatives /produits
peuvent contribuer a combler les
lacunes identifiés.

Partager le questionnaire avec
le secrétariat continental pour
approbation.

Questionnaire par mail aux parties
prenantes et définir le temp de
réponse.

Analyser les réponses et faire une
suite pour clarifier les réponses peu
claires.

Rédiger un rapport sur les réponses
analysées.

Responsables

Le président EBAFOSA,
le bureau, les points
focaux et le secrétariat(le
président délégue si
nécessaire)

Rapport compilé captivé

- Toutes les parties prenantes inscrits
et leurs initiatives, produits actuels et
future.

-Les lacunes dont ils ont besoin

de combler a la fois politiques et
sur le terrain afin d'améliorer leur
productivité et de contribuer a la
création de zones agro-industrielle
alimentées par I'énergie propre.

-suggestions sur la fagcon dont leurs
initiatives et leurs futurs produits
actuels et prévus peuvent contribuer a
combler les lacunes.

-Autre non-membre /parties
prenantes non inscrits proposés par
les répondants dont les initiatives /
produits sont cruciaux pour combler
les lacunes identifiées.
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Egaler les lacunes identifiées et établir
les initiatives potentielles communes
entre les parties prenantes inscrits qui
peuvent combler les lacunes et noter
les lacunes restantes.

Janvier 2017

- Développer le plan potentiel mutuel
de combinaison entre les parties
prenantes inscrits basé sur leur
initiatives en cours et prévus a la fois
au niveau politique et sur le terrain
qui peuvent combler les lacunes
identifies.

- Noter les lacunes restantes qui ne
peuvent étre comblées a travers le
partenariat avec les parties prenantes
actuelles inscrits.

- Noter les initiatives des parties
prenantes non inscrits / initiatives
suggérées dans le questionnaire qui
vont étre adaptées pour combler les
lacunes restantes.

- Rechercher les initiatives des parties
prenantes non inscrits au dela de
celles suggérées dans le questionnaire
qui vont étre adaptées pour combler
les lacunes restantes

Responsables

Le président EBAFOSA
, Bureau, les points
focaux, le secrétariat
(le président délegue si
nécessaire)

Résumer le rapport rédigé captivé.

-Toutes les lacunes identifiées

- les parties prenantes dont les
initiatives actuelles prévus et produits
peuvent combler les lacunes

-un plan d'initiatives potentielles
communes basées sur les initiatives
actuelles et prévus et produits pour
combler les lacunes.

-les lacunes restantes

-les parties prenantes potentiels /
des initiatives qui peuvent combler les
lacunes restantes.
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Connecter les parties prenantes qui
concordent avec d'autres acteurs

de la chaine de valeur qui sont
complémentaires dans leurs actions
pour combler les lacunes identifiées,
pour l'objectif final de la politique de
EBAFOSA et la solution fondamentale
pour actualiser les zones agro
industrielles de 'EBA alimentées par
I'énergie propre.

Fevrier/ Mars 2017

- partager le plan (par email) des
initiatives potentielle communes pour
combler les lacunes avec les parties
prenantes respectifs qui concordant
et solliciter leur point de vue/
commentaires (le Email devrait étre un
mail commun travaillé d'une maniere
pour encourager un partenariat
potentiel entre/parmi ces parties
prenantes qui concordent et les
lacunes qui pourraient étre comblées
et comment ceci va compléter leurs
activités)

- Organiser des meetings face a face
(dans le bureau du secrétariat) parmi
ces parties prenantes qui concordent
pour une présentation officielle et
catalyser un partenariat additionnel.

- Rappel avec les parties prenantes
qui concordent pour trouver

des propositions communes
mutuellement construites sur les
initiatives complémentaires et
compléter les initiatives en cours
et prévus pour combler les lacunes
identifiées pour actualiser I'objectif
fondamental de I'EBA basé sur 'agro
industriel, zones alimentées par
I'énergie propre.

- Analyser et améliorer les
propositions.

Responsables

Le président EBAFOSA,

le bureau, les points
focaux et le secrétariat(le
président délégue si
nécessaire)

Développer des propositions pour

des activités complémentaires
potentielles communes basées sur les
initiatives en cours et celles prévus des
parties prenantes qui concordent qui
vont combler les lacunes pour établir
I'EBA basée sur l'agro industrielle,
zone alimentées par I'énergie propre.
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Cibler les efforts de mobilisation des
parties prenantes dans la phase 1
pour mobiliser et inscrire les parties
prenantes non -membres identifiées
qui seront nécessaires pour combler
le reste des lacunes identifiées pour
enrichir encore la base de données.

Exercice continu réaction
sur la phase 1.

- Le bureau et |le secretariat
présentent EBAFOSA a ces parties
prenantes a travers (a la fois les mails
et les visites personnelles)

- Le bureau, le secretariat et les
membres de la branche utilisent leur
réseau personnels et professionnels
pour mobiliser ces parties prenantes
de s'inscrire et faire partir d'EBAFOSA.

- Les points focaux régionaux menés
a mobiliser ces parties prenantes
potentiels au niveau sous-national en
utilisant les tactiques ci-dessus.

NB: Utiliser les instruments légaux
(la constitution d’'EBAFOSA, I'agenda
de l'action de Nairobi) et la 6em
déclaration du CMAE reconnaissant
EBAFOSA et du matériels
promotionnels tous disponible en
ligne su le portail EBAFOSA pour
engager ces parties prenantes et les
enregistrer dans EBAFOSA.

Responsables

Le président EBAFOSA,
le Bureau, les points
focaux, le secretariat
(le président délegue si
possible)

Accroitre les inscriptions des parties
prenantes pertinentes dans la base de
données de EBAFOSA.
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Instaurer le processus de légiférer et de
commémorer chaque année la “journée
National de la Résilience et de la
Sécurité Alimentaire " (en Cote d'lvoire)
(commémorer a la date de lancement
de la branche nationale).

6 mois a compter de la
date de lancement de

la branche nationale
EBAFOSA | (17 Juin 2016)

- Identifier les processus législatifs
pertinents en cours sur le changement
climatique et I'agriculture résiliente au
niveau national et sous-national

- Instaurer le processus de soumettre
cette proposition de loi (cibler au
niveau des assemblées nationales et
sous-nationales)

-Elaborer un document bref sur

la politique de I'importance d'une
“Journée Nationale de la Résilience
et de la Sécurité Alimentaire » et
partager avec la législature dans le
cadre de la participation du public.

-Le Bureau, le secrétariat et les points
focaux en particulier au niveau des
politiques d'utiliser leurs réseaux
personnels et professionnels pour
mobiliser pour ce projet de loi.

- Envoyer des Email de motivation
et de rappels invitant les parties
prenantes actuelles a se porter
volontaire pour des connexions afin
de se mobiliser pour se projet de loi.

Responsables

Le président EBAFOSA,
bureau, les points
focaux et le secrétariat(le
président délégue si
nécessaire)

-Une législation pour une Journée
de la Résilience et de la Sécurité
Alimentaire. Mise en place au
niveau national /sous -national
(par exemple les départements. /
assemblée municipale etc.)




Personnes

Les Actions S Stratégie Résultats attendus
Responsables

Mener la vérification des progres de Bimensuellement La branche nationale.

chacune des actions ci -dessus et . Le président en

rédiger un rapport d’étape couvrant A partir de Novembre rédiger les mise's a jour de tous ceux | coordination avec le Le rapp,ort des Progrés soumis

le développement dans chacun des 016 qui sont assignés y compris les points | pyreau, le secrétariat au secretariat continental par le

éléments ci-dessus. focaux sectoriels et régionaux dans le | gt |es points focaux coordinateur Dr Richard Munang
rapport. a envoyer des mises

ajour. Le rapporteur
corrige et rédige le
rapport final.

(le président délégue si
nécessaire)

EQUIPE EBAFOSA de la Cote d’lvoire.

Coordinateur Pays : M. KOYA Natoueu Jean Claude , Président EBAFOSA Cote d’lvoire
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